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  فهرست 

  

ش اول : 
��

  ����ی �ر�� و ما��� ��ب و کار        

ش دوم : 
��

ف       ف �د��� و را��رد �ی ا�خاذ �ده �ای د��یا�ی � آن ا�دا  ا�دا
  

  

ش �وم :
��

  ر�سک �   و  �نا�ع       

ش �ھارم : 
��

م      
��

ج ما�ی و 
�

  ا�داز� �تا

م 
���

ش 
��

  ��م ��ن ��یار� و شا�ص � �ای ارزیا�ی �م���د      : 
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  شرکت کشتیرانی دریاي خزردر یک نگاه )1-1

تیرانی  شـرکت تیرانی به وابسـته(  خزر  دریاي   کشـ  ابتدا  19/12/1365 تاریخ در)  ایراناسـلامیجمهوري   کشـ

 مالکیت  و  هاشـرکت  ثبت اداره در 64221 شـماره  تحت)  خاص  سـهامی(  نبی  نوح  بازرگانی  شـرکت نام با

ــنعتی  واحـدهـاي  ه  تهران  ص ده  ثبـت  بـ ــیـ ه  و  رس ــورتجلســه  موجـب  بـ اده  فوق  عمومی مجمع  ص  مورخ  العـ

احبان  24/07/1368 هام  صـ   پهنه  در 01/01/1371 تاریخ از را خود  فعالیت  و یافته  نام  تغییر  فعلی  بنام سـ

 صاحبان  03/10/1382 مورخ  العاده  فوق عمومی  مجمع  صورتجلسه استناد به.  است نموده آغاز  خزر  دریاي 

هام یت  ،   سـ خصـ رکت  حقوقی  شـ هامی از  شـ هامی به خاص سـ ده  تبدیل عام  سـ تناد به  و شـ ه اسـ ورتجلسـ   صـ

-آزادتجاري  منطقه به  شـرکت  فعالیت  محل  سـهام  صـاحبان  20/12/1384 مورخ العاده  فوق  عمومی  مجمع

 ــ ــماره  تحت  و  گردیده  منتقل ،   غازیان  -   بندرانزلی نعتیص ــیده  ثبت به 05/04/1385 مورخ  1425 ش  رس

ت ر  حال در. اسـ رکت ،  حاضـ رکت  جزء  شـ تیرانی  گروه  هاي شـ لامی  جمهوري   کشـ دمی  ایران  اسـ   دفتر . باشـ

رکت  فعالیت  مرکز و  مرکزي  ت  واقع نکاء  و  نوشـهر بنادر  در  آن  هاي نمایندگی و  بندرانزلی در  شـ ه. اسـ ناسـ  شـ

  4315695385 و  411185441473 ، 10860272853 ترتیب به  شـرکت  پسـتی کد  و  اقتصـادي   کد  ملی، 

  .باشد می

  شرکت طبق اساسنامهفعالیت   موضوع   ) 2-1

  موضوع اصلی -الف

اجاره ، استیجاره و فروش هر نوع کشتی و شناور براي هر منظور اعم از حمل و نقل    ،  خرید ، اداره ، راهبري   . ١

بار و مسافر ، سوخت رسانی و نظایر آن . 

) از قبیل احداث، اداره یا اجاره و استیجاره تاسیسات  1هاي موضوع بند (تصدي هرگونه فعالیت مکمل فعالیت . ٢

هاي  ها و شناورها و انواع پایانهکشتیانواع هاي دریایی و تاسیسات مربوط به ساخت و تعمیر سازه بندري، 

باري و مسافري.

شعب و دفاتر    و تاسیس  حقوقی  اشخاص حقیقی و  موسسات و،  هاواعطاي نمایندگی به کلیه شرکت  قبول . ٣

و  نمایندگی  حفظ  اصلی و ضرورت شرکت براي  فعالیت  با موضوع  از کشور در رابطه  خارج  و  در داخل  ها 

. هاي شرکتتوسعه فعالیت

ها به نحوي از انحاء مکمل  هاي آنها و موسسات تابعه و وابسته که فعالیتسرمایه گذاري در سایر شرکت . ٤

از کشور ایران. هاي شرکت باشد در داخل و خارج فعالیت

  موضوع فرعی  -ب         

که جهت حصول    و فروش و صادرات و واردات کلیه کالاهاي مجاز و انجام هر گونه عملیات و معاملاتی   خرید  . ١

به مقاصد فوق الذکر ضروري یا مفید باشد.                                    

هاي دولتی و غیر دولتی در راستاي  ها و مناقصههاي داخلی و خارجی و شرکت در مزایدهشرکت در نمایشگاه . ٢

. هاي اصلی شرکتفعالیت

  به   ،شناور و تولید کلیه ملحقات مربوط به کشتی و شناورکشتی و    انواع  ساخت   امر  در  گذاريسرمایه  انواع . ٣

حقیقی و حقوقی در داخل یا خارج از کشور. اشخاص سایر مشارکت  با یامستقل  طور

ها و موسسات و...) و خرید و فروش سهام و اوراق بهادار با رعایت قوانین و مقررات  سپرده گذاري (در بانک . ٤

. بازار سرمایه
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  حوزه فعالیت)  3-1

ــرکـت   ــیـاه و تمـامی مبـادي حمـل بـه دریـاي خزر، کـانـال ولگـابنـادر حوزه   ، حوزه فعـالیـت ش ، دریـاي س

  می باشد. ، حمل ترانزیت و حمل مرکبمقاصد حوزه مذکور از طریق حمل سراسري 


 مراکز فعالیتالف (  

  ) بنادر داخلی :1

  بندرانزلی

  بندرنوشهر

  بندرامیرآباد

  بندرفریدونکنار

  بندر آستارا

  : ) بنادر خارجی2

  در آستاراخان ، روسیه.ابن

  بندرماخاچ کالا ، داغستان روسیه.

  بندر آکتائو ، جمهوري قزاقستان.

    بندر باکو ، جمهوري آذربایجان.

    بندر ترکمن باشی ، جمهوري ترکمنستان.

  بنادر حوزه دریاي سیاه

  
  

  

  

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

  

  ب) دفاتر شرکت  

  دفاتر خارج از کشور:) 1

  آستاراخاندفتر

         دفتر آکتائو                                 

  

  
                                           

  ) دفاتر داخل کشور:2

  مرکز اصلی شرکت.  منطقه آزاد تجاري و صنعتی بندرانزلی.                                  

  تهراندفتر بازرگانی 

  نوشهر  دفتر

بندر امیرآباد    دفتر                                   

دفتر بندرآستارا                                  

دفتر بندر فریدونکنار                                                                  
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جایگاه شرکتو    وضعیت رقابتی  بازارهاي اصلی،)  4-1

ر   تیرانی دریاي خزر در حال حاضـ رکت کشـ ات زیر    23 باشـ خصـ تی حمل کالاي عمومی با مشـ فعالیت می فروند کشـ

  نماید.

  

 GT DWTکلاس نام کشتی 

 


DWCC 




سال 

ساخت 

طول  

(متر) 

عرض 

(متر) 

آبخور  

(متر) 

کشور  

سازنده 

سرعت  

(نات) 

نوع  

کشتی 

سال 

الحاق به  

 ناوگان 

I.C.S 5676 70046500 200814050/16سومیا 60/4  5/10 روسیه جنرال کارگو1387 

A.C.S567670046500 200714050/16سریر  60/4  روسیه5/10 جنرال کارگو1386 

I.C.S567670046500 200714050/16سانیا 60/4  5/10 روسیه جنرال کارگو1386 

A.C.S56767004 6500 200714050/16گیلدا 60/4 
 روسیه 


5/10 جنرال کارگو1385 

I.C.S 2842 3808 3500 2005 98 16 17/4پرمیس   1388 جنرال کارگو 10 رومانی  

I.C.S2842 3808 3500 2002 98 16 17/4تاردیس   1388 جنرال کارگو 10 رومانی  

I.C.S2842 3808 3500 2000 98 16 17/4کادوس  1388 جنرال کارگو 10 رومانی  

A.C.S 495458855700 1994140 65/16پرند  52/4  روسیه 


10جنرال کارگو1373 

A.C.S 499158855700 199214040/16 پرین  52/4  
 روسیه 


10جنرال کارگو1380 

A.C.S363839553700 199212840/13 ویانا 25/4 
 بلغارستان 


11جنرال کارگو1371 

A.C.S363839553700 199112860/13 ویستا 25/4  بلغارستان 


11جنرال کارگو1371 

I.C.S 163024952300 19868810/11 دوریتا  08/4 
 هلند


5/10 جنرال کارگو1380 

I.C.S265028852650 19829440/13سابرینا 40/4 آلمان10جنرال کارگو1371 

I.C.S257628902650 19829440/13سارینا 41/4 آلمان10جنرال کارگو1389 

 1389جنرال کارگو 10 رومانی  I.C.S 2842 3816 3500 2001 98 16 4 ناردیس 

 1389جنرال کارگو10 رومانی I.C.S284238533500 199898پاتریس 

 1391 جنرال کارگو 8 روسیه A.C.S184627752550198490124 استیجاري

 1391 جنرال کارگو 8 روسیه A.C.S184627752550198490124 استیجاري

 1392 جنرال کارگو 8 روسیه  A.C.S1846 2775 2550 1987 90 12 4 استیجاري

 1392 جنرال کارگو 8 روسیه  A.C.S1846 2775 2550 1988 90 12 4 استیجاري

 1392 جنرال کارگو 8 روسیه  A.C.S1846 2775 2550 1991 90 12 4 استیجاري

 1393 جنرال کارگو 9 آلمان شرقی  A.C.S 1575 2425 2200 1980 79 12 4 استیجاري

 I.C.S 999 3337 2200 1985 115 13 4 استیجاري
جمهوري 

 چک 
 1394 جنرال کارگو 10
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رکت با دارا بودن   تی ملکی و   16این شـ تیجاري جنرال کارگو و  7فروند کشـ تی اسـ تن  95000فروند کشـ

  .ظرفیت حمل  بزرگترین شرکت ایرانی در این حوزه می باشد

  

  محسوب میگردد.  این شرکتهاي روسی و آذري در دریاي خزر بعنوان رقیب اصلی  همچنین وجود کشتی

به منظور بهره گیري از نیروي انسانی ایرانی و ایجاد اشتغال در منطقه از ساپلایرهاي ایرانی    این شرکت

نیاز و همچنین تعمیرکاران متخصص بومی بهره می گیرد. ضمنا در راستاي حمایت  جهت تامین قطعات مورد  

اي داك هاي ایرانی  در اختیار در  این شرکتهاي کشتیفروند   11از صنعت کاران داخلی، تعمیرات ادواري 

  قرار گرفت.

  

ها با دریانوردان خارجی  با استاندارد بالا و استفاده از نیرو هاي انسانی ایرانی و جایگزینی آن ییآموزش ها

  شرکت در راستاي ایجاد اشتغال می باشد. هاي اینیکی دیگر از فعالیت

می تواند افق هاي روشنی را براي کشتیرانی      CISتوجه به مسائل بین المللی در حوزه دریاي خزر خصوصا  

  دریاي خزر و تجارت در حوزه فوق ترسیم و به نوعی موجب احیا کریدور شمال جنوب گردد.
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 ابزاربین المللی  حضور ایران در بنادر خارجی و استفاده بهینه از فرصت هاي ترانزیتی  و توسعه حمل و نقل 

بی براي   هم تقویت  مناسـ تیابی به سـ رکت عمده و با اهمیتحمل و نقل منطقه اي در دسـ می   از این بازار    شـ

  .باشد

رک   اینهمچنین   رکت  تشـ فافیت و ارایه به موقع اطلاعات جزو شـ هاي فعال و خوب در حوزه با توجه به شـ

  باشد.حمل و نقل دریایی در بازار فرابورس می

  محیط حقوقی شرکت  )5-1

  مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 قوانین تجارت. -

 قوانین حقوقی و قضایی. -

 قوانین و مقررات کار و امور اجتماعی. -

 قوانین و مقررات مالی و حسابرسی. -

 صنعتی.  - قانون چگونگی اداره مناطق آزاد تجاري  -

 حوزه حمل و نقل دریایی.کنوانسیون هاي بین المللی در  -

 قوانین  و مقررات بیمه.   -

 قوانین و مقررات مالیات هاي مستقیم و مالیات ارزش افزوده. -

 هاي داخلی.مصوبات مجامع، هیات مدیره و آیین نامه -

 اساسنامه شرکت. -

  سایر قوانین و مقررات. -
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  اطلاعات مدیران شرکت  )6-1

  شرکت بشرح ذیل می باشد.  اعضاي هیئت مدیره عامل وجدول مربوط به مشخصات مدیر 

 غیر موظف  / موظف سمت نام عضو حقوقی هیئت مدیره

 کشتیرانی جمهوري اسلامی ایران
هیئت   یسیرنایب 

 و مدیر عامل  مدیره
 موظف

 موظف هیئت مدیره رییس شرکت خدمات دریایی و مهندسی کشتیرانی قشم 

  غیر موظف  عضو هیات مدیره   کشتیرانی جمهوري اسلامی ایران شرکت سرمایه گذاري 

 غیر موظف عضو هیئت مدیره شرکت کشتیرانی والفجر

 غیر موظف عضو هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاري فرا دریاي نیک قشم

 

  سهامداران اصلی شرکت  )7-1

  : به شرح ذیل می باشد 29/12/1401در تاریخ جدول سهامداران اصلی شرکت  

  درصد سهام     تعداد سهام  نام سهامدار  ردیف 

  92/76  830.716.000  شرکت کشتیرانی جمهوري اسلامی ایران   1

  96/10  118.369.991  شرکت سرمایه گذاري کشتیرانی   2

  00/0  10.000  شرکت کشتیرانی والفجر   3

  14/0  1.512.000  شرکت خدمات دریایی و مهندسی کشتیرانی قشم   4

  98/11  129.392.009  سهامدارنسایر   5

  100  1.080.000.000  جمع کل سهامداران 
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  اهداف مدیریت   )3-1

  هاي گذشته اهداف اصلی را در قالب موضوعات ذیل بنا نموده است.شرکت همچون  سال  مدیریت

  ها در منطقه و حفظ اصل مشتري مداري .با درنظر گرفتن بهترین قیمت مطلوبارایه خدمات - 

  حفظ و کرامت نیروي انسانی که مهمترین عامل توسعه و پیشرفت ناوگان می باشد.- 

  ها در جهت افزایش سودآوري شرکت و حفظ حقوق سهامداران محترم .مدیریت هزینه- 

  شرکت با در نظر گرفتن حجم بار منطقه و میزان تقاضاو ورود به بازارهاي جدید.توسعه ناوگان - 

  تقاضا در حوزه هاي مجاور فعالیت حمل و نقل شامل احداث سیلوي غلات.  تنوعکمک به   - 

هاي متنوعی در بازار برنامه  ي در راسـتاي رسـیدن به اهداف خود مبنی بر قیمت گذار  شـرکتاین  همچنین  

ت تور کار خواهد داشـ وص دسـ فرها، .در خصـ عه سـ رکت تمرکز    توسـ راهبردي بر روي انجام کامل هدف شـ

تعهدات به مشــتریان می باشــد تا با توجه به افزایش تقاضــا ي حمل بتواند پاســخگوي کامل مشــتریان  

و در ادامه با مدیریت هزینه ها و ایجاد سـود مناسـب در جهت حفظ حقوق سـهامداران قدم بر    اشـدشـرکت ب

همچنین شـرکت دسـت از روند بازاریابی بر نداشـته و با ایجاد مدل جذاب قیمت و تعدد و تنوع سـفرها   .دارد

 به توسعه حمل و نقل دریایی کمک خواهد کرد.

  روندهاي اصلیبا  مدیریت    يهاراهبردتطابق    )2-2

  دهنده اجراي موفقیت آمیز ، نشـانمورد گزارش مالی   دورهکه نتایج عملکرد   داعتقاد دار  ت مدیره شـرکتیاًه

ه راه  ده نقشـ کلات موجود  هاي حمل و نقل دریاییبخش همه در پیش بینی شـ د  با توجه به مشـ . از می باشـ

ــش  طرفی،   ــادرات و  ، وارداتبخش در    آمیز  موفقیـتپوش ــانترینـگ   رچـا  ص   راهبردي  مـدیریـتدهنـده  نش

   می باشد.و رسیدن به بودجه مصوب (پیش بینی ابتداي سال) دستاوردها  شرکت براي قدرتمند ساختن

  راهبردهاریزي براي رسیدن به اهداف و  برنامه  )3-2

پیگیري نموده و همچنین    1401را در سال    برنامه هاي ذیل  ، شرکت در جهت رسیدن به اهداف و راهبردها 

  :می دهد  هاي ذیل را دستور کار قراربرنامه آتی نیزدر سال 

   ورود به بازار هاي ترانزیت 

 توسعه حمل کانتینري 
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 .استفاده از ظرفیت موجود در بازار صادرات در خصوص حمل سیمان و کلینکر 

 .انعقاد قراردادهاي بلند مدت در خصوص حمل غلات 

  با توجه به افزایش تولید آهن در داخل کشور برنامه ریزي در جهت جذب حداکثري جهت حمل این

 .در حال انجام می باشد CISکالاي صادراتی به کشورهاي  

   استفاده از پتانسیل خطوط دریا و ریلی در هلدینگ کشتیرانی جمهوري اسلامی ایران جهت ترانزیت

  انواع کالاها 

  هاي فعال در منطقهرقابت با سایر شرکتوضعیت    )4-2

هاي ایرانی در منطقه منطبق با ظرفیت و حجم عملیات  این شـرکت، قابلیت  با توجه به عدم وجود شـرکت

ه وجود ندارد. لی این شـرکت با توجه به حال آنکه وجود شـرکت مقایسـ ی و آذري بعنوان رقیب اصـ هاي روسـ

 نوساناتی در بازار حمل ایجاد میکند.هاي بندري  استفاده از معافیت
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  نگراطلاعات آینده  )5-2

  

ــال    عملیـاتی  هـاي میزان درآمـد بـه منظور    و  پیش بینی می گردد  میلیون ریـال 21.375.000    مبلغ  1402س

رکت باید به ودآوري و اطمینان از تداوم آن، شـ تیابی به هدف سـ ی از افزایش جریانات نقدي   روند دسـ ناشـ

دعملیات روزانه خود  تمرار بخشـ تیابی به چنین امري، انتظار میاسـ طح فروش  . براي دسـ ال  رود که سـ در سـ

شــکل نرخ ارز کرایه هاي حمل و این انتظار، بر مبناي رشــد  .یابدافزایش   1401نســبت به ســال   1402

  گردد.می ماه میسر   در هر    میلیارد ریال 1.781میانگین فروش  دستیابی به ،  از اینرو  گرفته است. 

  

  

  

شرکت   شده  تمام  بهاي  میزان  سالهمچنین  هاي    12.330.986 مبلغ  1402در  هزینه  و  ریال  میلیون 

  .می باشدمیلیون ریال  933.751 فروش،اداري و عمومی نیز مبلغ

سال    در  فروش  و  اداري  عمومی،  هاي  هزینه  پیش    1.347.726مبلغ    1402میزان  ریال  بینی  میلیون 

  گردد.می
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  منابع مالی در اختیار شرکت )4-1

میلیون ریال، دریافتنی هاي تجاري و غیر   5.504.621، شرکت وجوه نقدي معادل مالی مورد گزارش دورهدر 

کالا    3.902.599تجاري   و  ریال، موجودي مواد   347.380میلیون ریال، پیش پرداخت      495.901میلیون 

ریال می باشد. این موضوع با توجه به  میلیون    10.301.025میلیون ریال و دارایی هاي جاري شرکت جمعاً  

مدیریت خوب  میلیون ریالی بیانگر سرمایه در گردش مناسب می باشد که با      3.370.159بدهی هاي جاري  

  توان براي تامین مالی پروژه هاي آتی شرکت برنامه ریزي نمود. منابع می

  

  

  است :  ذیلکل دارایی هاي شرکت به شرح 

  

  

  

  ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                     
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  ساختار سرمایه شرکت به شرح ذیل می باشد : 

  ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                     
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  هاي نقدينقدینگی و جریان   )2-3
  

  
  

  

  

 عنوان

  

1401/12/29 1400/12/29 

 میلیون ریال  میلیون ریال

.934.2104 جریان خالص ورود وجه نقد ناشی از فعالیتهاي عملیاتی   2.120.442 

) 962.675( گذاريسرمایه   فعالیتهاي ازناشی  نقدوجهخروج  خالص جریان   )489.064 (  

) 576.725( نقد ناشی از فعالیتهاي تامین مالی جریان خالص (خروج)  وجه   )1.041.080 (  

 590.298 2.522.683  در وجه نقد (کاهش) خالص افزایش 

 1.503.854 2.102.041 مانده وجه نقد در ابتداي سال 

 7.889 879.897  تأثیر تغییرات نرخ ارز  

 2.102.041 5.504.621 دوره / مانده وجه نقد در پایان سال

  

سطح وجه نقد و نقدینگی شرکت در پایان سال مالی، بیانگر وضعیت مناسب شرکت در تسویه بدهی  

  می باشد.  مالیها و تعهدات  

  

 
 
  

  :  جدول ذیل می باشد صورت جریان وجوه نقد و وضعیت نقدینگی شرکت به شرح  
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  قیمشمول تلف یفرع  يهاشرکت  تیوضع  )3-3

تلف  ي هاشرکت خارج  1و    یرانی ا  فرعی  شرکت  1شامل    قی مشمول  فعال  باشدیم  یشرکت  تنها  آن    تی که 

باشد که با توجه به  یخزر م  ي ا یدر  یرانیشرکت کشت یابیو بازار  يبندر  ي ها   نهی شرکت بابت هز  نیا   یندگینما

  خزر ندارد. يایدر یران ی کشت  کتشر ق ی بر تلف ي ر ی تاث ،یمال تی فعال زی حجم ناچ

  
 

  سرمایه انسانی و مشارکت کارکنان   )4-3

کلیدي موفقیت در دنیاي کسب  ، نیروي انسانی سازمان . منابع انسانی  محسوب می گرددکار مدرن    و  عامل 

هاي اخلاقی تبدیل شود. این مفهوم اهمیت  هاي آموزش، سلامت و ارزش تواند به یک سرمایه با ورودي می

نیروي متخصص نیز  یی  ایدر صنعت حمل و نقل دردارد.  در عصر حاضر   مدیریت منابع انسانی		بسیار زیادي در

  گردد. عنوان بالاترین و مهمترین رکن شرکت معرفی میه بو کارآمد 

  

  
  

به ازاي هر   نفر 5میانگین حدود  و کارمند نفر 123 میانگین سالیانه تعدادبا این شرکت در حوزه کادرخشکی  

سال   شناور با  در مقایسه  را  گذشته  بهترین عملکرد  نموده  هاي  این  ارائه  کاهش هزینه   موضوعو    ،موجب 

  تخصص زایی در این امر گردیده است. و  موثرترآموزش 

به تامین نیرو هاي آموزش    با توجهکه  می باشد  نفر      308بخش کادر دریا  پرسنل  میانگین تعداد  همچنین  

تا از نظر منابع انسانی یک شرکت  دیده از شرکتهاي معتبر تامین نیرو کمترین چسبندگی را به وجود آورده  

  گردد. قلمدادپویا و فوق تخصصی 

این شرکت اقدام به تاسیس موسسه آموزشی با همکاري موسسه آموزشی کشتیرانی ج.ا.ا در منطقه نموده تا  

  و بهترین سطح آموزشی را فراهم نماید.طور مستقیم بر آموزش کادر  دریایی نظارت ه بتواند ب

  

 جدول منابع انسانی به شرح ذیل می باشد: 

  

 جمع دریا خشکی  عنوان 

 431 308 123 میانگین تعداد نفرات
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  عوامل ریسک  )5-3

هاي با اهمیتی به شرح زیر مواجه  ریسکشرکت کشتیرانی دریاي خزر با توجه به محیط تحت فعالیت خود با 

  است:

  ) ریسک کاهش میزان تقاضا و نرخ حمل: 1

آذربایجان،   و  قبیل روسیه  از  دریاي خزر  منطقه حوزه  با کشورهاي  ایران  تجارت  در صورت عدم گسترش 

 ریسک کاهش میزان تقاضا شرکت را تهدید می نماید.

  ) وجود رقبا: 2

این    هاي کشتیرانی در سایر کشورهاي حوزه  صنعت کشتیرانی در منطقه دریاي خزر به سبب وجود شرکت 

همواره در وضعیت رقابتی قرار دارد. هرچند قراردادهاي بلندمدت با مشتریان داخلی همواره براي شرکت    دریا، 

روسیه، ترکمنستان، آذربایجان    محفوظ می باشد با این حال شرکت به منظور نفوذ در بازارهاي خارجی (شامل

...) فعالیت بازاریابی انجام داده و  و  افزایش    سهم خود را از حمل کشورهاي حوزه دریاي خزرهاي مستمر 

 خواهد داد.

  ) تغییرات نرخ سوخت:  3

افزایش احتمالی بهاي سوخت در آینده و در مقابل عدم امکان افزایش نرخ کرایه هاي کشتی ( به دلیل وجود  

  گردد.می رقباي خارجی) موجب کاهش حاشیه سود شرکت 

  ) ریسک افزایش تعرفه هاي بندري:  4

جاري عملیاتی   افزایش سالانه تعرفه هاي بندري و عدم حمایت از ناوگان ایرانی موجب افزایش هزینه هاي 

بنادر ایران و حاشیه   تاثیر بسزایی در کاهش حاشیه سود شرکت  دریاي    در  خزر گردیده که این افزایش، 

  .خواهد داشت



 
 
 

٢٣ 
 

  تغییرات جوي آب و هوا و بسته شدن ثبت سفارش: ) 5

احتمال بسته شدن ثبت سفارش غلات    و  سال  چهارمماهه    سهدر    تغییرات جوي آب و هوا و وجود یخبندان  

  دهد.می ثیر قرار ارا تحت ت حملافزایش انتظار  پایان سال در 

  )ریسک ارز :6

ها،  سوخت، عوارض بندري و هزینه تامین قطعات کشتی  نظیر هزینه هاي شرکت    عمدهبخش    به اینکه  نظربا   

و همچنین کاهش سود شرکت    شده   افزایش بهاي تمام  منجر بهنوسانات نرخ ارز  ،  مبتنی بر نرخ ارز می باشد

  خواهد شد.

  ) ریسک تغییر قوانین و مقررات :  7

قانون مناطق آزاد    13صنعتی و بر اساس ماده - با توجه به اینکه شرکت با لحاظ حضور در مناطق آزاد تجاري 

هاي خود استفاده می کند، این ریسک وجود دارد که حذف معافیت مناطق  بخشی از فعالیتاز معافیت مالیاتی 

  سود خالص شرکت گردد.شدید آزاد باعث کاهش 

  ) گزارشگري پایداري 3- 6

  بعد زیست محیطی  )1-6-3

از  هاي دریایی و فعالیتفعالیت   جملههاي جانبی آن تاثیرات زیادي بر اقتصاد وکیفیت زندگی بشر دارند. 

بع آن تاثیر آن بر  ه تاین تاثیرات می توان به سودهاي اجتماعی واقتصادي، تولید، ایجاد اشتغال و غیره و ب

رشد و   کیفیت زندگی و توسعه اقتصادهاي محلی نیز اشاره نمود. جایگاه بی بدیل دریاها و اقیانوس ها در

تعالی جامعه بشري فقط با داشتن دریاها و اقیانوس هاي پاك، سالم، ایمن، پایدار و داراي تنوع زیستی  

امکان پذیر و توجیه پذیراست. در غیر این صورت آثار زیانبار آن تمامی منافع کوتاه مــدت را در میـان  

از این رو لازم است قبل از شروع هر   		برد.مدت و دراز مــدت تحت تاثیر قرار داده و یا به کلی از بین می 

 تحلیلی جامع از تمام آثار اجتماعی و زیست محیطی آن فعالیت ها صورت پذیرد. ، فعالیتی

و  		 فعالیت  اي  منطقه  خصوصیت  فعالیت،  نوع  منجمله  متعددي  عواملی  به  بستگی  طرح  هر  زیان  و  سود 

طراح یا سرمایه گذار باید قبل ازشروع، مجموعه اثرات و  سازگاري آن با فعالیت هاي دیگر دارد. لذا یک  

  برآیند سود وضررآن وتاثیرات آن بردیگر فعالیت را بررسی نماید.

کشتیرانی زیر ساخت اساسی براي اقتصاد اغلب کشورها است و مجراي اصلی واردات و صادرات کشور را  

ه انرژي هاي تجدید پذیر وکم نمودن  شکل می دهند. به علاوه بنادر نقش اساسی در حمــایت و توسع

جذب مقداري از تقاضاي حمل بار جاده اي از راه    یی دارند، که این فرایند از طریق اثرات تغییرات آب وهوا

دریا عملی می شود. نیاز به توسعه بیشتر بنادر باید در برنامه ریزي هاي دریایی در نظر گرفته شود. فعالیت  

نگه داري وتوسعه کانال ها براي کشتی ها قوي تر می گردد. این کار مستلزم بنادر اغلب از طریق ایجاد،  

لایروبی ودفع گل ولاي حاصل از آن است. این عملیات باید با رعایت قواعد زیست محیطی صورت پذیرد.  

ساختار شیمیایی بستر دریاهاي کشورهاي توسعه یافته با توجه به قوانین حمایتی موجود در وضعیت خوبی  

هاي کشتیرانی در  ر دارند و این به دلیل محدود کردن دفع مواد زاید در دریاها است. اثرات منفی فعالیتقرا

بهره   رقابت براي  باید در مسیر توسعه پایدار در نظر گرفته شود. به هر حال افزایش  طرح هاي دریایی 

  دریانوردي ایمن گردد.برداري از منابع دریایی ممکن است باعث اثرات نامطلوب بر 
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ضروري است اثرات زیست محیطی، اجتماعی و اقتصادي تمام برنامه ریزي ها و تصمیم سازي هایی که  

  اثر خاص بر فعالیت کشتیرانی دارد در نظر گرفته شود و در تطابق با قوانین بین المللی دریایی باشند.

براي کشورها است. کشتی هاي زیادي در بنادر و آب  کشتیرانی نیز یکی از فعالیت هاي اساسی و با ارزش 

هاي دنیا تردد می نمایند. خطرات صنعت کشتیرانی عبارتند از ایجاد آلودگی در حین دریانوردي و یا فعالیت  

و دیگر خطرات  هاي قانونی و غیر قانونی مانند دفع فاضلاب کشتی ها، آب مخلوط با روغن، به گل نشستن

  صدا، آلودگی هوا و یا جابجایی گونه هاي دریایی توسط بدنه کشتی ها می باشد.زیست محیطی منتج از 

با بازرسی هاي مداوم توسط موسسات رده بندي آسیا و ایرانیان بر عملکرد صحیح    این شرکتحال آنکه  

تعمیرات ادواري    به موقع  با انجام    سیستمهاي تصفیه فاضلاب وانتقال پسماندهاي روغنی نظارت  دارد و

ه  هاي پیشرفتها شامل رنگ زدن ،تعویض قطعات فرسوده و همچنین دفع فاضلاب در بنادر با دستگاهکشتی

  با عث اختلال در نظم محیط زیست می باشد را از بین می برد.عواملی که  غیره، و
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  مسئولیت هاي اجتماعیبعد  )  2-6-3

 حوزه کمک هاي عام المنفعه  

  اقدامات شرکت در حوزه کمک هاي عام المنفعه شامل موارد ذیل است : 

  

  1401اقدامات انجام شده در سال  1401اقدامات انجام شده در سال 

  مبلغ (ریال)  شرح اقدام   مبلغ (ریال)  شرح اقدام 

هاي  مسئولیت  بودجه 

مدیره  هیات  در  اجتماعی 

گردیده   مصوب  شرکت 

مورد   حسب  بر  و  است 

امور   با  مرتبط  امور  صرف 

  عام المنفعه شده است 

هاي   1.000.000.000 مسئولیت  بودجه 

هیات   در  اجتماعی 

مصوب   شرکت  مدیره 

بر  و  است  گردیده 

مورد صرف امور  حسب  

عام   امور  با  مرتبط 

 المنفعه شده است 

    
500.000.000  













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  حوزه آموزش کارکنان

  اعم فعالیت هاي شرکت در حوزه آموزش کارکنان، به شرح جدول ذیل می باشد : 

  

  1401سال  - خزر  ي ای در یرانیشرکت کشت یآموزش  يدوره ها  

  سرانه آموزشی هرماه   پرسنل هرماه تعداد   جمع نفر ساعت هرماه ماه

  2.4  120  288  فروردین

  8.17  120  980  اردیبهشت

  9.82  119  1169  خرداد

  7.19  119  856  تیر 

  6.24  118  736  مرداد

  6.93  120  832  شهریور

  4.68  123  576  مهر

  3.69  122  450  آبان

  0.63  126  80  آذر

  2.06  126  260  دي

  0.63  127  80  بهمن 

  2.11  127  268  اسفند
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  دوره هاي برگزار شده شامل موارد ذیل می باشد :

  پکیج بازرگانی 

  پکیج حقوقی 

  پکیج مالی 

  مدیریت حرفه اي منابع انسانی

  هوش تجاري

  آموزش زبان روسی

  اصول و آداب تشریفات اداري و پشتیبانی 

  جانشین پروري 

  مدیریت استرس و خشم 

 EFQMممیزي داخلی برپایه 

  تجارت الکترونیکی

  دوره هاي لجستیک بندري و ... 

  

  

  ) بعد اقتصادي3-6-3

 شرح مختصري از ظرفیت عملیاتی شرکت  

فروند کشتی استیجاري بیربوت جنرال کارگو و حدود  تن ظرفیت    7فروند کشتی ملکی و    16این شرکت با دارا بودن  

حمل  بزرگترین شرکت ایرانی در این حوزه می باشد. کشتیرانی دریاي خزر علی رغم محدودیت ها و وجود مشکلات 

انواع کالا در بخش  موفق به حمل    1401در سال  در بنادر خارجی، با دلسوزي و پشتکار مدیریت و پرسنل شرکت،  

  هاي واردات، صادرات وترانزیت، شده است. 

این شرکت به منظور بهره گیري از نیروي انسانی ایرانی و ایجاد اشتغال در منطقه از تامین کنندگان ایرانی جهت  

در راستاي حمایت از صنعت  تامین قطعات مورد نیاز و همچنین تعمیرکاران متخصص بومی بهره می گیرد. ضمناً  

  ایرانی انجام گرفت.    فروند کشتیهاي این شرکت در شیپ یاردهاي 11کاران داخلی، تعمیرات ادواري 

آموزش هاي با استاندارد بالا و استفاده از نیرو هاي انسانی ایرانی و جایگزینی آنها با دریانوردان خارجی یکی دیگر  

نفر در سمت   15ایجاد اشتغال می باشد. بطوري که تعداد کارکنان خارجی به از فعالیت هاي این شرکت در راستاي 

  فرمانده  و افسر اول رسیده است. 

جنوب می  -و راه اندازي کریدور شمال    CISتوجه به مسائل بین المللی در حوزه دریاي خزر خصوصا تعامل با حوزه  

  تواند افق هاي روشنی را براي کشتیرانی دریاي خزر رقم بزند. 

حضور ایران در بنادر خارجی و استفاده بهینه از فرصت هاي ترانزیتی  و توسعه حمل و نقل دریایی در راستاي کسب  

  می باشد.  1406درصد درافق  56سهم از بازار به میزان 

  

.فعالیت می نمایدفروند کشتی حمل کالاي عمومی با مشخصات زیر  23 باانی دریاي خزر در حال حاضر  شرکت کشتیر   
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 GT DWTکلاس نام کشتی 

 



DWCC 





سال 

ساخت 

طول  

(متر) 

عرض 

(متر) 

آبخور  

(متر) 

کشور  

سازنده 

سرعت  

(نات) 

نوع  

کشتی 

سال 

الحاق به  

 ناوگان 

I.C.S 5676 70046500 200814050/16جنرال کارگو  60/4  5/10 روسیه جنرال کارگو1387 

A.C.S567670046500 200714050/16جنرال کارگو  60/4  روسیه5/10 جنرال کارگو1386 

I.C.S567670046500 200714050/16جنرال کارگو  60/4  5/10 روسیه جنرال کارگو1386 

A.C.S56767004 6500 200714050/16جنرال کارگو  60/4 
 روسیه 



5/10 جنرال کارگو1385 

I.C.S 2842 3808 3500 2005 98 16 17/4جنرال کارگو   1388 جنرال کارگو 10 رومانی  

I.C.S2842 3808 3500 2002 98 16 17/4جنرال کارگو   1388 جنرال کارگو 10 رومانی  

I.C.S2842 3808 3500 2000 98 16 17/4جنرال کارگو   1388 جنرال کارگو 10 رومانی  

A.C.S 495458855700 1994140 65/16جنرال کارگو  52/4 
 روسیه 



10جنرال کارگو1373 

A.C.S 499158855700 199214040/16 جنرال کارگو  52/4  
 روسیه 



10جنرال کارگو1380 

A.C.S363839553700 199212840/13 جنرال کارگو  25/4 
 بلغارستان 



11جنرال کارگو1371 

A.C.S363839553700 199112860/13 جنرال کارگو  25/4 
 بلغارستان 



11جنرال کارگو1371 

I.C.S 163024952300 19868810/11 جنرال کارگو  08/4 
 هلند



5/10 جنرال کارگو1380 

I.C.S265028852650 19829440/13جنرال کارگو  40/4 آلمان10 کارگوجنرال 1371 

I.C.S257628902650 19829440/13جنرال کارگو  41/4 آلمان10جنرال کارگو1389 

 1389جنرال کارگو 10 رومانی  I.C.S 2842 3816 3500 2001 98 16 4 جنرال کارگو 

 1389جنرال کارگو10 رومانی I.C.S284238533500 199898جنرال کارگو 
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 مالی  عملکرد تیرانی دریاي خزر  بنادرشـ در حوزه حمل جنرال، حمل کانتینر و ترانزیت    و کشـ

خودرو  

  



 





 

 

 

 1391 جنرال کارگو 8 روسیه A.C.S184627752550198490124 جنرال کارگو 

 1391 جنرال کارگو 8 روسیه A.C.S184627752550198490124 جنرال کارگو 

 1392 جنرال کارگو 8 روسیه  A.C.S1846 2775 2550 1987 90 12 4 جنرال کارگو 

 1392 جنرال کارگو 8 روسیه  A.C.S1846 2775 2550 1988 90 12 4 جنرال کارگو 

 1392 جنرال کارگو 8 روسیه  A.C.S1846 2775 2550 1991 90 12 4 جنرال کارگو 

 1393 جنرال کارگو 9 آلمان شرقی  A.C.S 1575 2425 2200 1980 79 12 4 جنرال کارگو 

 I.C.S 999 3337 2200 1985 115 13 4 جنرال کارگو 
جمهوري 

 چک 
 1394 جنرال کارگو 10
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   شرکت به تفکیک کالامقایسه اي  عملکرد  
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  1401 در سال  عملکرد کشتیرانی دریاي خزررئوس  


  ) توسعھ ھوش تجاریBusiness Intelligence ( 

  1405بازنگري سند چشم انداز در افق   

 کریدورهادر راستاي بازارهاي کشورهاي در مسیر  جنوب-غرب و شمال-مطالعات در حوزه کریدورهاي شرق 

  1405بازنگري برنامه توسعه ناوگان در افق 

 1405استراتژي ها و برنامه ها در افق  بازنگري 

    اقتصادي  کسب و کار با تدوین برنامه هاي نظارتی و شفافیت از طریق  استراتژي کاهش ریسک در حوزه سلامت

 هوش تجاري

  تدوین برنامه هاي توسعه فردي باهدف جانشین پروري 

  (داك) تدوین برنامه کنترل و بهینه سازي هزینه هاي تعمیرات ادواري 

  1401فروند شناور در سال   11تعمیرات ادواري 

   تمدید گواهینامه هاي کلاس در موعد مقرربازرسی سالانه شناورها و  

  

  به شرح جدول ذیل می باشد : 1401برنامه ها و استراتژي هاي شرکت در سال ،
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  صورت سود و زیان   )1-4

  

  :است بوده ذیل شرح به شرکت عملکردسود و زیان و 

  

  ارقام به میلیون ریال                                                                                                                                                                 

  
  

                                                       
                                                     

سال1400سال 1401

ــاتی 7,257,038 14,001,945  درآمدهاي عملی

  ( 5,026,662)(6,875,307) بهاي تمام شـده درآمـدهاي عملیـاتی

   2,230,376     7,126,638   سود ناخالص

روش ، اداري و عمومــی   ( 582,039)  ( 933,751) هزینه هـاي فـ

  ( 120,000)  ( 156,632) زیان کـاهش ارزش دریـافتنی هـا

   125,761     2,573,478   سایر درآمــدها

  ( 172,857)  ( 789,476) سایر هزینه هــا

   1,481,241     7,820,257   سود عملیــاتی

   31,075     61,025   سایر درآمدها و هزینـه هــاي غیرعملیــاتی

ل از مالیــات    1,512,316     7,881,282   سود قبـ

ر درآمــد   ( 20,516)  ( 420,093) هزینه مالیات بـ

   1,491,800     7,461,190   سود خالص
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  صورت وضعیت مالی   )2-4

  بوده است:  لیشرکت به شرح ذ  صورت وضعیت مالی

  ارقام به میلیون ریال                                                                                                                     

  
  

1401/12/291400/12/29

دارایی ها

دارائیهاي غیر جاري :

1,395,010 1,814,647     دارایی هاي ثابت مشهود

   7,181  6,218     دارایی هاي نامشهود

169,928 203,104     سرمایه گذاري هاي بلند مدت

12,243 15,108     دریافتنی هاي بلند مدت

   1,584,362     2,039,077  جمع دارایی هاي غیر جاري

دارایی هاي جاري :

   197,602     347,380      پیش پرداخت هـا

ــالا    444,376     495,901      موجودي مواد و ک

اـ    662,027     3,902,599      دریافتنی هاي تجاري و سایر دریافتنی هـ

   2,102,041     5,504,621      موجودي نقد

  10,250,501     3,406,046   

ــروش   -     50,524  دارایی غیر جاري نگهداري شده براي ف

3,406,046 10,301,025 جمع دارایی هاي  جاري

4,990,408 12,340,102     جمع دارایی ها

حقوق مالکانه و بدهی ها

   حقوق مالکانه :

1,080,000 1,080,000     سرمایه 

108,000 108,000     اندوخته قـانونی 

1,646,575 7,630,325     سود انباشـته 

2,834,575 8,818,325 جمع حقوق مالکانه

بدهی ها

    بدهی هاي غیر جاري :

77,167 151,619     ذخیره مزایاي پایان خـدمت کارکنـان

77,167 151,619 جمع بدهی هاي غیر جاري

بدهی هاي جاري :

1,272,160 2,260,731     پرداختنی هاي تجاري و سایر پرداختــنی هــا

96,141 440,718     مالیات پرداختــنی

ــنی 35,190 11,630     سود سهام پرداخت

675,175 657,080     پیش دریافت هـا

2,078,666 3,370,159     جمع بدهی هاي جاري

2,155,833 3,521,778   جمع بدهی ها

4,990,408 12,340,102 جمع حقوق مالکانه و بدهی هــا
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تحلیل نتایج و عملکرد شرکت    )3-4

 درآمدهاي عملیاتی  

رکت در سـال  ال قبل    14.001.945مبلغ    1401درآمد عملیاتی شـ بت به سـ د که نسـ میلیون ریال می باشـ

ت ته اسـ ال    .افزایش قابل توجهی داشـ رکت در سـ اس، درآمدهاي عملیاتی شـ در محدوده  1402بر این اسـ

  میلیون ریال پیش بینی می گردد. 21.375.000رقم 

  

 بهاي تمام شده درآمدهاي عملیاتی

یی و  صـرفه جو،  مناسـب  ریزي  با توجه به برنامهنسـبت به سـال قبل    درآمدهاي عملیاتیبهاي تمام شـده 

میلیون ریال در صورتهاي مالی   6.875.307و به مبلغ درصد افزایش یافته است.  37 حدود  کنترل هزینه ها

و به تبع جاري نسـبت به سـال قبل    سـالاین موضـوع با عنایت به رشـد درآمدهاي عملیاتی   ارائه شـده اسـت.

ناورها  ي عوارض بندر  ي ها  نهیهز  شیآن افزا وخت شـ د. همچنین افزایش نرخ و سـ ، منطقی به نظر می رسـ

ناورها   وخت شـ رکت مانند عوارض بندري و سـ تورم و نرخ ارز منجر به افزایش هزینه هاي مبتنی بر ارز شـ

الدر  نوات    سـ ود ناخالص را همچون سـ طح سـ رکت در نهایت موفق گردید سـ جاري گردید. با این وجود، شـ

  ل قبل حفظ نماید.درصدي نسبت به سا 220قبل با رشد مناسب 
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در بهاي تمام شده ایجاد تورم، افزایش  با توجه به افزایش احتمالی نرخ ارز و    1402شرکت در سال مالی  

جاري را پیش بینی می نماید. لذا تلاش می نماید با توجه به برنامه مناسـب و صـرفه جویی،  سـال  نسـبت به 

  رشد مناسبی داشته باشد. 1401میزان هزینه ها را کنترل نماید تا سطح سود ناخالص همچون سال 

 هزینه هاي فروش، اداري و عمومی  

افزایش یافت که عمدتاً ناشی از افزایش  درصد   60هزینه هاي فروش، اداري و عمومی نسبت به سال قبل  

حقوق و مزایاي پرسـنل کادر خشـکی و افزایش نرخ تورم می باشـد. افزایش مذکور با توجه به سـیسـتم  

  خوبی کنترل گردید.  ه ب  ، مدیریت هزینه ها

ــال  ــد در س ــرکت در تلاش می باش ــمتی از هزینه هاي غیر   1402ش با توجه به افزایش نرخ تورم، قس

  حذف و سایر هزینه ها را مدیریت نماید. ضروري را 

 هزینه هاي مالی

  هاي مالی نگردیده است. ها می باشد و متحمل هزینهشرکت فاقد بدهی به بانک

 سایر درآمدها و هزینه هاي غیر عملیاتی  

  .یافت  افزایشدرصد  96سال قبل  دوره مشابه   سایر درآمدها و هزینه هاي غیر عملیاتی نسبت به
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 مطالبات  

 489قبل حدود   سالمانده پایانی  شرکت نسبت به   ها)هاي تجاري و سایر دریافتنی(شامل دریافتنی مطالبات

است    افزایش  درصد ازیافته  ناشی  عمدتاً  و   که  درآمدهاي عملیاتی  آن    افزایش  تبع  به  و  ارز  نرخ  تاثیرات 

  ها می باشد.افزایش معادل ریالی مطالبات ارزي مشتریان تجاري و مطالبات از سایر شرکت

  

 موجودي مواد و کالا  

  .استیافته   افزایشدرصد   11سال قبل مانده پایانی به  موجودي مواد و کالاي شرکت نسبت

  

 دارایی هاي ثابت  

  همچنین با   است.یافته    افزایش  درصد  30حدود  سال قبل  مانده پایانی  دارایی هاي ثابت شرکت نسبت به  

 تعمیرات  مخارج  یکبار،  سال  2.5  هر  طی  ادواري  تعمیرات  لزوم   و  دریایی   گواهینامه  تمدید  ضرورت  به  توجه

) جاري  هزینه ( استهلاك هزینه حساب به  عملیات اتمام و تحقق  تاریخ از ماه 30 مدت ظرف  هاکشتی  ادواري 

  .گرددمی منظور

  

 سود سهام پرداختنی  

بت به رکت  نسـ هام پرداختنی شـ ود سـ ال قبلمانده پایانی   سـ ود  سـ د 67 حدود  با توجه به پرداخت سـ   درصـ

   .است  یافته  کاهش

  

  تسهیلات مالی  

هاي  و شرکت در حال حاضر هیچگونه بدهی به بانک  هتسهیلات مالی شرکت تا این تاریخ تسویه گردید کلیه

  سراسر کشور ندارد.

  

  

  

  وضعیت قیمت سهام از ابتداي سال تاکنون  

در این نمودار، خط  در نمودار زیر، قیمت سهام شرکت به همراه روند شاخص کل بورس، ارائه شده است.  

مالی    سال روند آبی نشان دهنده قیمت سهام شرکت و خط روند قرمز نشان دهنده شاخص کل بورس در طی  

  مورد گزارش می باشد.

  

  

  

  

  

  



 
 
 

٣٨ 
 

  

  

  

  
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 
 
 

٣٩ 
 

 اطلاعات با اهمیت منتشر شده از تاریخ گزارشگري قبلی  

  ندارد.اطلاعات  با اهمیتی نسبت به تاریخ گزارشگري قبلی وجود 

 

  1402استراتژي هاي سال    )4-4

  ، به شرح جدول ذیل می باشد : 1402استراتژي هاي شرکت در سال برنامه ها و 
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  هاي مالینسبت  )5-1

  

در گذاران    هیو به سرما  ها استیکی از روش هاي موثر در بررسی وضعیت شرکت  یمال  يهانسبت

هاي  استفاده کنندگان صورتهاي مالی به  تجزیه و تحلیل نسبتها یاري می رساند.  اتخاذ تصمیم گیري

   داشته باشند.ها تا درك جامع و صحیحی از عملکرد و وضعیت مالی شرکتکمک می نماید  مالی

  

  :شوندیم يبندمیتقس ریز  یاصل  يهايبندبه دسته یمال  ينسبت ها

  ینگینقد هاينسبتالف)

  تیفعال  هاينسبتب)

   یاهرم  هاينسبتج)

  يسودآور هاينسبتد)

  

  

  
  

  

  

  

  



 
 
 

٤٢ 
 

  

  

  باشد :هاي مالی شرکت به شرح جداول ذیل می نسبت 

  

  :  هاي نقدینگیالف) نسبت

  ي ها یو بازپرداخت بده  یشرکت در تحقق تعهدات مال  یمال  ییتوانا  یابیارز  ینگینقد  يهانسبتهدف   

  است.  هاشرکت  مدتکوتاه
  

 29/12/1400  29/12/1401  تحلیل نسبت عنوان

 جاري(مرتبه)نسبت

ــان می  ایــن ــی  نســبت نش ــه دارای ــد ک ده

انــدازه میتوانــد بدهی جــاري  جــاري تا چــه  

  ــات یاز عمل کــهي را پوشــش دهــد. عدد

ــار ــبت ج ــت م  ينس ــه دس  ــدیبا  ــدیآی ب

ــدد   کینزد ــد، اگر ا 1به عـ ــدد   نیباشـ عـ

ــم تر از  یلیخ  ــان دهنده  ــکی ک ــد نش باش

اســـت کـــه شـــرکت در بازپرداخـــت    نیا

  بودن نسـبت  بالاخود مشــکل دارد.   يهایبده

ــده توانانشــان   يجــار ــرکت در   یــیدهن ش

   دارد. هایبازپرداخـت بده

3.04 1.64 

  نسبت آنی(مرتبه)

انجــام تعهــدات    یــینســبت توانا  ــنیا

ــا اســتفاده از دارا ــا   يهــاییکوتــاه مــدت ب ب

ــینقد ــ  ینگ ی م  يــریگ  اندازه  را ــادیز  اریبس

ــد ــ  .کن ــبت آن ــر نس ــه   ــکینزد یاگ  ــکیب

ــده وضع ــد نشــان دهن مناســب   ــتیباش

ــرکت در ــت ش ــایبده  بازپرداخ ــاه    يه کوت

  .مـدت اسـت

2.79 1.33 
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  هاي کارایی نسبت ب)

به ارزیابی  و    دهدیشرکت در استفاده موثر از منابع را نشان م   ک ی  ییکارا  ت،یفعال  ي کارایی یاهانسبت

  می پردازد.شرکت   اتیعمل یبازده

 

 29/12/1400  29/12/1401 تحلیل نسبت عنوان

 ها(مرتبه)نسبت گردش دارایی

ــبـت گردش دارا ، ارزش  یینس

را    ایـفروش   ت  ــرکـ د ش درآمـ

آن   يها یینسبت به ارزش دارا

گردش   یم ت  ــبـ د. نس ــنجـ س

تواند به عنوان   یاغلب م ییدارا

ارا کـ ــنـجـش  س ــاخص   ییشـ

  دهدی اسـتفاده شـود که نشـان م

ــتفاده از دارا ــرکت در اس  ییش

ا فروش و   جـادیا  يخود برا  يهـ

  است.    کردهدرآمد چگونه عمل  

1.13 1.45 

نسبت گردش دارایی 

 (مرتبه)ثابت

بـ  نیـا ت  ریـنســبـ گـ   زان یـمـ  انـ

أث ذاریتـ اییدارا  يرگـ ت  يهـ ابـ  ثـ

د آن  ــرکـت بر کســب درآمـ ش

  .  است

6.70 4.58 

  وصول دورهمتوسط 

  مطالبات(روز)

ــی   بـررس از  ات  هـدف  مـطـالـبـ

ها و شـرکت، آنالیز کیفی حسـاب

اسـناد دریافتنی اسـت. نسـبت  

ــول مطالبات، به دوره  دوره وص

شود که با فرآیند  زمانی گفته می

ــول وجوه   فروش آغـاز و تـا وص

 .یابدمربوطه ادامه می

یابیم  با بررسی این نسبت درمی

شـرکت درآمد فروش خود را در 

چه بازه زمانی به چرخه عملیاتی  

   .گرداندبازمی

59 30 
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  هاي اهرمینسبت  ج)

ان دهنده  		هاي اهرمینسـبت اعتباردهندگان بلندمدت یک واحد تجاري   گذاران وسـرمایه	ریسـکنشـ

مدت و بلندمدت هاي کوتاهاطلاعات مفیدي راجع به توان بازپرداخت بدهی علاوه بر این،. می باشـد

  .آورندشرکت در سررسید را فراهم می

 

 29/12/1400  29/12/1401 تحلیل نسبت عنوان

نسبت کل  

 بدهی(درصد) 

اي طولانی مـدت و دهی هـ اثیر بـ ت و تـ اري را   اهمیـ جـ

ــان در تأمین همه ــرکت نش ــرمایه و ثروت ش ي س

ــخص میمی ــرمایه  دهد. مش کند که چه مقدار از س

هاي کل از طریق بدهی ها بدســت آمده اســت. این  

ــیـار اهمیـت دارد.  ار دهنـدگـان بس ــبـت براي اعتبـ نس

چنان چه نسـبت بدهی بالا باشـد، این تفسـیر را در 

رکت جهت تأمین منابعی که   به آن ها پی دارد که شـ

نیاز داشـته از منابع سـرمایه خارج از شـرکت اسـتفاده  

ــت. براي وام دهنـدگـان مـاننـد بـانـک هـا و از  کرده اس

این قبیل مهم اسـت که نسـبت بدهی پایین باشـد،  

ــک و خطر پذیري   ــبت، ریس چون بالا رفتن این نس

  .  شرکت را افزایش خواهد داد

29 43 

نسبت بدهی 

جاري به 

ارزش 

 ویژه(درصد) 

ــبت رابطــه بده ــنیا ــاینس ــان    ه ــوق صاحب ــا حق ب

ــرما ــان م  هیس ــر چقدر ا  دهدیرا نش ــبت  نیه نس

ــد ــکاران بزرگتر باش ــانیاطم طلب ــر  ن ــرا  يکمت   يب

  .وصـول مطالبات خـود خواهند داشـت

38 73 

نسبت بدهی 

بلندمدت به  

ارزش 

 ویژه(درصد) 

ارزش ویژه یکی   ه  بـ دت  دمـ بلنـ دهی  بـ ت  ــبـ از نس

هاي اهرمی بوده و شـاخصـی براي سـنجش نسـبت

  . مدت استهاي بلندتوان شرکت در پرداخت بدهی
2 2.72 
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 29/12/1400  29/12/1401 تحلیل نسبت عنوان

نسبت دارایی  

ثابت به ارزش  

 ویژه(درصد) 

ــبـت دارایی هـاي ثـابـت بـه ارزش ویژه  نس

نســبـت از  ی  کـ (اهـرمـی) یـ دهـی  بـ هـاي 

رکت ان میشـ بت نشـ ت. این نسـ دهد هاسـ

ــاحبان  چه مقدار از ارزش ویژه (حقوق ص

ــرکت براي خرید دارایی ــهام) ش هاي س

ثابت صـرف شـده اسـت. این نسـبت از 

ــیم دارایی هـاي ثـابـت بـه ارزش ویژه تقس

شـود. (حقوق صـاحبان سـهام) محاسـبه می

دهد بخش  بالا بودن این نسـبت نشـان می

ام صــرف  زیادي از حقوق صــاحبان ســه

د دارایی ابـت شــده اســت و  خریـ اي ثـ هـ

ــرکـت از لحـاظ  ــت ش ابراین ممکن اس بنـ

هـاي جـاري خود  نقـدینگی و پرداخـت بـدهی

  .با مشکلاتی روبرو شود

 

24 56 

نسبت  

 مالکانه(درصد)

کــه  دهــدیمالکانــه نشــان م نســبت

 ي واحد تجـار يهـاییچنـد درصـد از دارا

 ــن یتام  هیاز محل حقــوق صاحبان ســرما

  .اسـت ـدهیگرد

 

71 57 
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  هاي سودآوري نسبت  د)

و  در مدیریت مالی حداکثر کردن بازده ســهامداران اســت و ســود خالص بهترین مهم ترین هدف

ــت. به همین دلیل این  مهم ترین ــتیابی به این هدف اس ابزار براي تعیین عملکرد مدیریت در دس

 .ها براي سهامداران از اهمیت بیشتري برخوردار استنسبت

 29/12/1400  29/12/1401 تحلیل نسبت  عنوان 

نسبت سود نا  

 خالص(درصد) 

نســـبت نشـــان دهنده آثـــار   ایـــن

ــاي تمام ــده و روش    کنترل بهـ شــ

گــــذاري خدمات براي فروش    قیمت

ــبت ــت. نس ــود  اس ــه   س ــص ب ناخال

ــان م ــروش نش ــدی ف ــه از هر    ده ک

ــالیر کی ــد    ـ فروش شـــرکت، چنـ

ــت آمده ــود به دس ــت  درصد س   اس

ــبت، عمل  ــنیا و   یــیاجرا  ــاتینس

  یابیکســـب درآمـــد شـــرکت را ارز

ــدکیم ــرکت   ییتوانا  ــنیو همچن  ن ش

تمــام شــده را    يبهــا  کنتــرل در

فــروش    نیکــرده و رابطــه ب  یبررســ

را نشــــان   یاتیعمل  يهـــا  نهیو هز

   .دهـدیم

 

50 31 

نسبت سود  

 عملیاتی(درصد) 

ــرکت    این ــانه توانایی ش ــبت نش نس

ه نـ زیـ هـ رل  تـ نـ کـ ات    در  یـ لـ مـ عـ هـاي 

محســوب میشــود و آن را در رابطه با  

ــروش  افزایش ــود    ف ــرات س و تغیی

کننــد که این  ناخالــص تفســیر می

روند در شـــرکت نســـبت به ســـال  

  است.  افتهی  شیافزاقبـل  

 

56 20 
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 29/12/1400  29/12/1401 تحلیل نسبت  عنوان 

یی ابازده دار

 ها(درصد) 

اســت    ــنیاز ا  ینســبت حاکــ  ــنیا

ــه چگونه  ــرکت مد کیک   ــت یریش

ــاییدارا ــام م  هــ . به  دهدیرا انجــ

 ی ــیاز دارا ــالیر  هــر گریعبــارت د

ــه م ــادیدرآمد ا  ــزانیچ   .کند یم ج

اسـت که   یمعن  ـنینسـبت به ااین  

ــرکت درآمد خالص را    يشــتریب  ش

ــت   یــیدارا  ــالیر ــکیاز   به دس

و   یاز بازده يا  که نشــانه  آورد یمــ

  اسـت.   بالا ییکارا

60 30 

 درآمد(درصد) بازده 

ــریب ــد    ــتیریمد  یــیتوانا  انگ واح

ــار ــرل بها  يتجــ تمام   يدر کنتــ

  .باشـد یشـده م

 

53 21 

بازده ارزش  

 ویژه(درصد) 

نســبت نشــانگر خالص بازده   نیا

دارائیهاي شــرکت و یا بازده حقوق  

ــرکت   ــ ــهام ش ــ ــاحبان س ــ ص

ــت وقتی ــ ــن اس ــا    ای ــبت را ب نس

ــه کنیم اثر   بـــازده دارایی مقایســ

ــتقراض و اهرمی عمل کردن وام  اس

ــخص ــود مشــ  می   در تحصـیل ســ

  . شـود

 

85 53 
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